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DIARIO OFICIAL 42.861

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, enuso de sus
facultades constitucionales, enespecial de las conferidasenel
numeral 11 del articulo 189 dela Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Ley 99 de 1993 y su Decreto
Reglamentario 1753 de 1994, la actividad minerarequieredela
licenciaambiental;

Que mediante el Decreto 501 del 24 de marzo de 1995, se
reglamentélainscripcionenel registrominerode lostitulos para
laexploraciény explotacién de mineralesde propiedad nacional,
sefialdndose en el articulo primero que paralaejecuciénde los
trabajos autorizados con la expedicién de las licencias de
explotacion, de los contratos de concesi6n y delos aportes que
recaigan sobre recursos minerales de propiedad nacional, se
requerirdde lalicenciaambiental respectiva, enconsecuencia, el
registro de tales titulos mineros s6lo ser4 procedente una vez
obtenidalalicenciaambiental;

Que de conformidad con los articulos 16, 48 y 52 del
Decreto 2655 de 1988, actual Codigo de Minas, el aporteesel
titulominero porel cual el Ministeriode Minasy Energiaotorga
asusentidades adscritas o vinculadas que tenganentre sus fines
laactividadminera, la facultad témporal y exclusiva de explorar
y explotar directamente o através de contratos con terceros los
dep0Gsitos o yacimientos de uno o varios minerales que pueden
existiren un dreadeterminada;

Que laentidad titular del aporte generalmente ejecutala
actividadminera através de contratos con terceros, en conse-
cuenciaesdelcaso hacerexigible lalicenciaambiental prevista
enlaLey 99de 1993, parael registro de los contratos celebra-
doscon fundamentoenel aporte minero, por virtud delos cuales

" sedesarrollalaactividad minera,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificarel articulo primero del Decreto 501
del 24 de marzo de 1995, el cual quedard asi:

“Articulo 1. Laeje¢ucion de los trabajos autorizados con
laexpediciénde laslicencias deexplotaci6n, de los contratos de
concesi6n querecaigan sobre recursos minerales de propiedad
naciorial, requerirdn de la licencia ambiental respectiva. En
consecuencia, el registro de tales titulos mineros s6lo serd
procedente unavezobtenidalalicenciaambiental.

Pardgrafo 1°. Paralaejecuciénde los trabajos autorizados
con laexpedicion de lalicencia de exploracién, el solicitante
deberd obtener de la autoridad competente laaprobacién del
plande manejoambiental.

Parégrafo 2°, Los aportes mineros se inscribirn en el
Registro Minero Nacional tan pronto como quede en firme el
actoadministrativoque loscontenga.

Cuando dentro del 4rea aportada se pretendan realizar
labores de exploracién o de explotacién directamente por las
entidades titulares del aporte o a través de contratos con
terceros, laentidadtitular del aporte o el contratista, segiin quien
vayaaecjecutar laactividad mineradeber4 allegar, cuando se
trate de laactividad minera de exploraci6n, 1a aprobacion del
plan de manejo ambiental y cuando se trate de trabajos de
explotacién, lacorrespondientelicenciaambiental.

Enloseventosen que se celebren contratos de exploracion
yexplotacidn, estos se inscribirdn con lamera aprobacién del
plande manejoambiental con laanotaci6n: *Contratoenexplo-
racién’, la cual serd levantada tan pronto como se allegue la
correspondiente licencia ambiental, para efectos de iniciarla
etapade explotacion”.

Articulo 22 Este decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

Publiquesey ciimplase.

Dado en Santa Fe de Bogotd, D. C., a 20 de agosto de

1996.
ERNESTO SAMPER PIZANO
ElMinistrodel Medio Ambiente,
José Vicente Mogollon Vélez.
ElMinistrode Minas y Energfa,
Rodrigo Villamizar Alvargonzdlez.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

DECRETOS
DECRETONUMERO 1475DE 1996
(agosto 20)
por el cual se madifican y adicionan los Decretos 836 de
1994, sobre creacién y funcionamiento de programas de
maestria, y 2791 de 1994, por el cual se crea la Comision
Nacional de Doctorados y se fijan otras disposiciones.

\

El Presidente dela Repiiblica de Colombia, encjerciciode
las facultades previstasenlosarticulos 67y 189, numerales 11,
21y22de la Constitucién Politica y enlosarticulos 21 y36de
laLey30de 1992,y

CONSIDERANDO:

Queesnecesariocomplementarel procesode evaluacinde
losprogramas de maestria, realizado por pares académicos, con
una direccién que permita promover las politicas que sobre
programas de maestrfa adopte el Ministrode Educacion Nacio-
nal por recomendacién del Consejo Nacional de Educaci6n
Superior, CESU;

Quede conformidad con el articulo 36 delaley 30de 1992
fue atendidalarecomendacion formulada porel CESU,

DECRETA:

Atrticulo 1% LaComisién Nacional de Doctorados, creada
por el articulo 4° del Decreto 2791 de 1994, se denominard
Comisién Nacional de Doctorados y Maestrias.

Articulo2®. El articulo 32del Decreto 836 de 1994 quedard
asi:

“Articulo 3% Lasolicitud de autorizacién para lacreaciénde
programasde Maestrias se formulard ante el Ministro de Edu-
cacién Nacional porconductodel Icfes, quedaratrasiadodecella
alaComisi6n Nacional de Doctorados y Maestrias.

La Comisi6n Nacional de Doctorados y Maestrias confor-
mar4 una comisi6n integrada por expertos de la comunidad
académica, nacional o internacional, paraque laasesoreenel
procesode evaluaciéndel programa propuestoy le presente un
informe. Cumplido loanterior, la Comisién Nacional de Docto-
rados y Maestrias remitird su concepto sobre el programa
propuestoal CESU, que haré larecomendaci6n pertinenteal
Ministrode EducaciénNacional.

Ellcfesenviaré el conceptofavprable emitidoporel CESU
al Ministrode Educacién Nacional, para quesi asfloconsidera,
ésteexpidalaresoluciénrespectiva.

Enel caso de ser desfavorable el concepto del CESU, el
Icfeslocomunicard alainstitucionintetesada, remitiendocopia

_delconcepto.

Contra estadecisién procede el recurso de reposicién ante
el CESU”.

Articulo 3 El articulo 5° del Decreto 2791 de 1994
quedardasf:

Articulo5°. La Comision Nacional de Doctorados y Maes-
triastendrdé las siguientes funciones:

1. Proponeral CESU:

a)Politicasy planes paralacreaciény desarrollode progra-
mas de doctorado;

b)Criterios y estrategias paralaacreditacion de los progra-
masde doctorado;

c) Acciones de cooperacién nacional e internacional para
fomentarel desarrollo de programas de doctorado.

2. Analizar las peticiones de doctorados presentadas al
Ministroatravésdel Icfes y comprobar los requisitos previstos
en el articulo 3% para lo cual se asesorara de evaluadores
externos (pares) para cada caso.

3. Analizar las solicitudes de autorizaci6n de maestrias
presentadas al Ministro de Educacién Nacional porconducto
del Icfes, verificandoe] cumplimiento delos requisitosestable-
cidosparaeste tipo de postgrados, paralocual se asesorard de
evaluadoresexternos (pares) para cada caso.

4, Sobre los convenios celebrados entre instituciones de
educaci6n superior y entidades de derecho extranjero, para
ofrecer programas académicos de pregrado o postgrado, pre-
sentar al CESU conceptosobre:

a) Elcumplimientode los requisitoslegales establecidos para
estaclase de convenios;

b) El valor agregado que representan para la educacién
superior colombiana, en términos de fomento de la calidad
educativa e incorporaci6n de saberes y nuevos desarrollos
técnicos, cientificos otecnol6gicos.

Cuandoel concepto verse sobre programasde pregmdo el
Ministro de Educaci6n Nacional, con la asesoria del CESU,
adoptard, cuandoseanecesario, las medidas correctivas con-
templadas en el articulo 7° del Decreto 2790 de 1994.

Articulo 4% Este decretorige a partir de su publicaciénen
¢l Diario Oficial y deroga las disposiciones que le sean

- contrarias.

Publiquese y climplase.
Dado en Santa Fe de Bogot4, D. C., a 20 de agosto de
1996.
El Presidente de la Repiiblica de Colombia,
ERNESTO SAMPER PIZANO
LaMinistrade Educaci6n Nacional,
Olga Duguede Ospina.

* k%

DECRETONUMERO 1476 DE 1996
(agosto20)
por el cual se hace una designacién. -
ElPresidente dela Repiiblicade Colombia, enejerciciode
susfacultades constitucionalesy enespecial lasconferidasenel

numeral 13 del articulo 189 dela Constituci6n Politica, y de la
Ley30de 1992ensu articulo 64, literal c),

DECRETA:
Articulo1°. Des:gnaraldoctorJohnGémezResu'epo como
miembro del Consejo Superior de la Universidad de Antioquia.
“Articulo 2°. El presente decretorigea pamr delafechade
supublicacién.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Santa Fe de Bogots, D. C., a 20 de agosto de
1996 .
ERNESTO SAMPER PIZANO
LaMinistrade EducaciénNacional,
Olga Duque de Ospina.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
‘DE I:A FUNCION PUBLICA . -

DECRETOS
DECRETONUMERQO 1483 DE 1996
.(agosto20)

por el cual se reglamentan los articulos 10y 12 de la Ley
190 de 1995.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, enejerciciode
las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de
laConstituci6n Politicay oidala Sala de Consultay Servicio Civil
delConsejode Estado,

DECRETA:

Atticulo 1°. Objeto de la reglamentacién. Establecer el
procedimiento paralaselecci6n anual del mejorempleadode
carrerade laentidad y de los niveles que laconforman, de que
trata el articulo 10dela Ley 190de 1995,a efecto de proveer
los empleos de carrera de superior categoria que queden
vacantesenforma definitiva, siempre y cuandose acrediten los
requisitos exigidos para su desempefio.

. Articulo 2%, Campode aplicacion. El presente decreto se
aplicaalos empleados piiblicos de carrera de las entidades de
laRama Ejecutiva del Poder Piblicoen los niveles nacional y
territorial, de las Corporaciones Auténomas Regionalcs y de
Desarrollo Sostenible, y alosempleados piiblicos administrati-
vos de carrera de los entes universitarios auténomos de todo
orden,

Articulo 32 Requisitos de los candidatos. Paraaspirar aser
seleccionado como el mejor empleado de laentidad y de los
niveles que laconforman se requiere:

a)Tenerun tiempode serviciosen larespectivaentidadu
organismonoinferioraun(l)afio, contadoapartirdela fecha
enque hubiere adquirido losderechos decarrera;

b) No haber sidosancionadodisciplinariamenteenel aiio
inmediatamente anteriorala fechade postulacién. No obstante,
el sersancionado disciplinariamente en cualquicr estado del
procesode seleccion, constituye causal de exclusion del mismo;

c)Acreditar quela dltima calificacion deservicios, en firme,
es equivalente al 90% como minimo, del puntaje total de la
escala.

Articulo4% Andlisis de los requisitos. Dentro de los quince
(15) dias calendario, contados a partir de los dos (2) meses
siguientesal vencimiento del término previstopararealizar la
calificaci6n anual de servicios productode la evaluaciondel
desempenolaboral y una vez se encuentren ejecutoriadasas
calificaciones respectivas, sc procederd acomparar losresulta-.
dosde lascalificaciones delosempleados de cada nivel adminis-
trativo yse seleccionardn aquellosquehubierenobtenidopunta-
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jesigualesosuperiores al Y0% del total de laescalay que rexinan
losrequisitosexigidosenel articuloanterior.

Corresponde al Jefe dc Personal de la Entidad oquien haga
sus veces, y alos Dircctores dc las Seccionales o Regionales, si
lashubiere, presentar al Jefe de laentidad el respectivoinforme,
al vencimientodel término sefalado en el presente articulo, el
cual indicard, por niveles administrativos, los nombres y la
identidad de los empleados de carrera que acreditaron los
requisitosexigidos enel articulo 3deeste decreto y los puntajes

obtenidos cnla tltima calificacion anual de servicios; deigual |

manera, los casos de aquellos empleados en que, habiendo
obtenido los mejores puntajesse hubiere presentado empate.

Elempleado que demuestre haberobtenidoel mejor puntaje
en la calificacién de servicios producto de la evaluacién del
desempcfio laboral, serd declarado como el mejor del respec-
tivonivel administrativo, paralosefectos previstosenel articulo
10delaLey 190de 1995. En casode presentarse empateen los
resultadosde la calificacion, se procedera tal comolosefialan los
articulos 6%, 79y 82 de este decreto. .

Articulo5° Seleccion en las regionales o seccionales de
la entidad. En )as entidades dpnde existiere seccionales o
regionalesse seleccionard, conforme conlasreglas establecidas
enestc decreto, al mejorempleado de cada uno de los niveles
que conforman laregional o seccional, quientendrd derechoa
participar en laseleccién del mejorempleado de laentidad y a
sernombrado en unempleo de carrera de superior jerarquiaen
larespectivaseccionaloregional,enlostérminosdelarticulo11
deeste decreto.

Articulo'6°. Comité de seleccién. En cada entidad para
efectosdeseleccionaral mejorempleado de cadanivel, cuando
dos o mas empleados hubiesen obtenido un mismo puntaje y
para seleccionar al mejor de la entidad, habrd un comité de
selecciénintegradopor:

a)Eljefe delaentidad u organismo, quienlo presidird;

b) El subdirector o el secretario general o quien haga sus
veces;

¢) El representante de los empleados en la comisién de
personal.

Eljefe de personal actuard como Secretario.

Paragrafo. En el eventode que el jefe de personal oquien
haga sus veces o el representante de los empleados ante la
Comisi6nde Personal sean objetode seleccién, seranreempla-
zados, ensu orden, por el empleado que designe el Jefe dela
Entidad y porel respectivosuplente del segundo. Enefectode
este suplente, dicho miembro seréd designado por el jefe del
organismo.

Articulo 7°. Evaluaciény seleccion. Recibidoel informe de
quetratael articulo4® de este dccreto, y cuando se presentare
empateen el puntaje obtenido por dos'omasempleados de un
mismo nivel, el jefe de la entidad convocar al comité de
selecciénparaevaluary seleccionar, entre aquellos, al mejor del
nivel. Dichaselecciéndebera efectuarse amas tardardentrode
loscinco(5)dias calendario siguientes a la fecha méxima de
presentaciéndel informe del jefe de personalode quienhagasus
veces.

Laescogencnadcl mejorempleadodelaentidadla efectuara
clcomité, en estamismaoportunidad, entre aquellosque hayan
sidoseleccionados como los mejores de cada nivel.

Articulo 8. Criterios parala evaluaciony la seleccion. En
caso’de empate, tratindose de empleados que desempefien
cargos pertenccientes alos niveles asistencial y técnico o sus
equivalentes, el comité para laseleccidn tendriencuentalas
habilidades odestrezas excepcionales, estoes, las capacidades
ypericiassingulares demostradaspor aquellosenelejerciciode
sus tareas o funciones. Para los pertenecientes a los demis
niveles, seevaluara la produccidnintelectual; entendiéndose por
tal lasiniciativas paramejorarel drea funcional de su trabajoode
laentidadolacalidad, lacficicnciay laeficaciadela produccion
oprestacin del servicioy bienes de }a misma; losensayos, las
investigaciones olos librosde autoriadel servidor, diferentesa
trabajos otesis paraoptar adeterminado titulo o parasatisfacer
requisitos del empleo, asi como su participaciénen representa-
cidéndelaentidad comoponentesoconferencistasen congresos,
seminarios o foros; 0 haberrecibidodistincionesespeciales por
susservicios.

Los anteriorescriterios deevaluacién deberdnreferirse a
actividadesrealizadas durante el afio inmediatamente anteriora
laseleccitn; estoes, al periodo correspondiente a la calificacion
deservicios productode laevaluacion del desempeiolaboral y
paraformarse unmejor criterioen laevaluacién de los candida-
tos, el comité podra solicitar la informacién adicional que
coiisideiepeitinerite.

Aniculo9®. Designacion. Recibidoelinforme de quetrata
el articulo 4° del presente decreto y escogidos los mejores
empleadosde cada nivel y delaentidad, conforme conlasreglas
establecidas enlosarticulos anteriores, seprocederd a efectuar
ladesignacién, mediante resoluci6n, proferida poreljefe dela
entidad uorganismo.

Articulo 10. Divulgacién. Las entidades divulgarén en
carteleras fijadasenlugares visibles al piiblico y atravésdelos
medios oficiales de comunicacion, la identidad de quienes
resultenclegidos comolosmejoresempleados. El Departamen-
to Administrativo de la Funcién Publica serd notificadodelos
actos administrativos correspondientes dentrode untérminono
mayoralosquince (15)dias calendariosiguientes asuexpedi-
ci6n, a finde que dicho organismo establezca los mecanismos
complementarios de divulgacién y reconocimiento de tales
empleados.

Articulo11. Estimulos. Conforme conloestablecidoenel
articulo 10dela Ley 190 de 1995, losempleados que ocupen
el primerlugar dentro de cada nivel tendranderechodurante el
afio inmediatamente siguiente alaseleccién asernombrados,
porunasolavez,encargosde carrerade superior jerarquia, que
seencuentren vacantes en formadefinitiva, siempre y cuando
acrediten losrequisitos parasu desempeiio.

Laprovisi6n de los cargos se efectuard mediante ascensoy
sinque medie concurso. Enningtincasolos asinombradosserdn
sometidos a periodo de prueba. Una vez hayan tomado pose-
sion delos mismos deber4, actualizarselesla inscripciénenel
escalafénde lacarrera. Lajefaturade personal oquien hagasus
veces, de oficio, solicitara larespectiva actualizacién.

Articulo 12. Niveles administrativos en las entidades
territoriales. Paraefectode lodispuestoenel presente decreto,
lasentidades territoriales deberan definir, mediante autoridad
competente, los nivelesadministrativosenloscuales seagrupan
susempleos. Elniimero de estos niveles no podré ser superior
al de los niveles administrativos establecidos para el orden
nacional,

Articulo13. Transitorio. Seleccién en 1996. Laseleccién
de los mejores empleados de las entidades de los rdenes
nacional, departamental y distrital, correspondiente al afiode
1996, deberaefectuarse dentrode lostreinta (30) dias calenda-
riosiguientesa la fecha de vigenciadel presente decreto. Lade
losempleados del orden mupicipal se efectuard teniendo en
cuentalos términds establecidosenlos articulos4°y 7°de este
decreto.

Articulo 14, Vigencia. El presente decretorige apartirde
lafechade su publicacién.

Publiquese y cimplase.

Dado en Santa Fe de Bogotd, D. C., a 20 de agosto de
1996.

ERNESTO SAMPER PIZANO

ElDirector del Departamento Administrativode la Funcién
Publica,

Edgar Alfonso Gonzdlez Salas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE COOPERATIVAS

RESOLUCIONES
RESOLUCIONNUMERO 1738 DE 1996
(junio 26)
por medio de la cual se determina la atencion de las
entidades ubicadas en el Departamento de Casanare.

LaDirectoradel Departamento Administrativo Nacionalde
Cooperativas,enusode las facultadeslegales especialmente las
conferidasenelnumeral4°delarticulo8°delaLey 24 de 1981
y elarticulo 82del Decreto 3559de 1981,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3* de la Ley 24 de 1981, establecié dos
nivelesde accion enel Departamento Administrativo Nacional
de Cooperativas, respecto de la planeacién, coordinacion,
control yejecucién; unnivel nacional que tendréd basicamenteun
carécter normativo y de orientacién, y unoregional que serd
basicamente de coordinacién, control y ejecuciénde acuerdo
con las pautas fijadas a nivel nacional;

Queel Decreto3559de 1981, le asignd las funciones alas
dependenciasregionalesdel Departamento Administrativo Na-
cional de Coopcrativas;

Que por Decreto 787 del 12 de mayode 1995, se reorga-
nizanlasregionales dél Departamento Administrativo Nacional
de Cooperativas y se fijansus dmbitos territoriales;

Que mediante Resolucién 0780 de abril 11 dc 1994, la
entidad designé funcionario parala prestaciéndirectade los
serviciosenlaciudad de Yopal; teniendoen cuentaelconvenio
realizado con el Departamentodel Casanare;

Queel20de junio de 1996se vencid el convenionimero03-
09-95, celebrado entre la Gobernacion del Departamento det
Casanare y ¢l Departamento Administrativo Nacional de Coo-
perativas, ¢l cual nofue prorrogado,

RESUELVE:

Articulo 1°. De conformidad con lo expuesto en la parte
motivadelapresente Resoluci6n, lasentidades cuyavigilancia
correspondaal Departamento Administrativo Nacional de Coo-
perativas, conjurisdiccién en el Departamentode Casanare,
serdn atendidas para todos los efectos porlas dependenciasde
laRegional Tunjadeeste Departamento Administrativoconsede
enesaciudad.

Articulo2®. La presente resolucionrige a partir de la fecha
de suexpedicion y derogatodas las disposiciones que le sean
contrarias.

Publiquese, comuniquese y climplase.
Dada en Santa Fe de Bogot4, D. C.,a26 de juniode 1996.
LaDirectora,

EsperaniaAnzolaMora.

ImprentaNacional de Colombia. RecnboColmena061603
Valor$119.500.21-VIII-96.

* % %

RESOLUCIONNUMERO 1473 DE 1996
(mayo31)
por la cual se reorganiza la jurisdiccion coactiva.

LaDirectoradel Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas, enusodesusfacultadeslegales, especialmentelas
conferidas porel numeral 4 del articulo 8 de la Ley 24 de 1981,
elarticulo 112delaLey 6*de 1992, el Decreto 2174 de 1992,
losarticulos 68 y 79 det Cédigo Contencioso Administrativo,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 112 de 1a Ley 68 de 1992 confiere a las
entidades piiblicasdel Orden Nacional, entre ellas alos depar-
tamentosadministratives, el ejerciciode lajurisdiccién coactiva
conelfinde hacerefectivoslos créditos exigibles a su favor.

Que mediante Resolucién 1287 del 30de mayo de 1995
emitida por esta entidad, se le asigné a la oficina juridica las
funciones de cobro porjurisdiccién coactiva delos créditos a
favordel departamento.

Queelarticulo 19del Decreto Reglamentario 2174 de 1992,
establece que en la medida en que lo permita laley, se podra
organizar, con funcionarios de cada organismo, grupos de
trabajo parael cobro por jurisdiccién coactiva de los créditos
exigiblesafavordelaentidad,

RESUELVE:

Articulo 12, Transferir de la oficina juridicaa ungrupode
trabajoorientado porta Directoradel Departamento Administrati-
vo Nacional de Cooperativas, las funciones de cobro por
jurisdiccién coactiva de loscréditos afavor de laentidad.

Articulo 22, Organizarun grupode trabajo con funcionarios
del mismodepartamento, paraelcobro por jurisdiccion coactiva
deloscréditos a favor de laentidad, dicho grupolo integraran
profesionales universitarios, abogados, auxiliares administrati-
vos, técnicos administrativos y demds funcionarios que ladirec-
tora estime necesarios; unode los profesionales universitarios
actuard como coordinador del grupo de trabajo.

Articulo 3° Trasladar de otras dependencias de laentidad
mediante acto interno a los funcionarios que se designen para
integrar el grupo de trabajo.

Articulo 42 Delegar en el coordinador del grupode trabajo
lafacultadde otorgarpoderparael ejerciciode lajurisdicciénen
los términos previstosenel articulo 112de laLey 6de 1992y
el Decreto Reglamentario 21 74de 1992.

Articulo5°. Lapresente Resolucién rige apartir de lafecha
y deroga la Resolucién 1287 del 30 de mayode 1995.

Publiquese, comuniquese y cimpiase.

Expedida en Santa Fe de'Bogotd, D. C.,a 31 de mayode
1996

La Directora Dancoop,
Esperanza Anzola Mora.



